
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 1 30,000.00

2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน” 1 0.00

3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน 2 0.00

4 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน 2 0.00

5 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

6 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน” 2 0.00

7 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยันด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

8 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00

9 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

10 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

11 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน 3 0.00

12 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

13 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน 4 0.00

14 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน 4 0.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 30,000.00 8 7 6 6

** ข้อมูล ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน วีระศักดิ์

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


