
อำนาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตำบล 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 

 
มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในดาน เศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม 
มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำ ในเขตองคการบริหาร

สวนตำบล ดังตอไปน้ี  
(๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางนําและทางบก  
(๑/๑) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดแลการจราจร และสงเสริมสนับสนน หนวยงานอ่ืนในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว  
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูล ฝอยและสิงปฏิกูล 
(๓) ปองกันโรคและระจับโรคติดตอ  
(๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๕) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝกอบรมใหแก

ประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทาง ท่ีเสนอแนะจากกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา  

(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(๗) คุมครอง ดแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
(๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ บุคลากรใหตามความจา

เปนและสมควร บกงานคณะกาม าน สานกงานคกรวมาวง 
มาตรา ๖๘ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองคการบริหาร

สวนตำบล ดังตอไปน้ี  
(๑)ใหมีนาเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
(๓) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
(๔) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
(๕) ใหมีและสงเสริมกลมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
(๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๘) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
(๙) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล  
(๑๐) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
(๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  
(๑๒) การทองเท่ียว  
(๑๓) การผังเมือง  



 
มาตรา ๖๙ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ น้ัน 

ไมเปนการตัดอำนาจหนาที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงาน ของรัฐ ในอันที่จะดำเนิน
กิจการใด ๆ เพ่ือประโยชนของประชาชนในตำบล แตตองแจงใหองคการ บริหารสวนตำบลทราบลวงหนาตาม
สมควร ในกรณีนี้หากองคการบริหารสวนตำบลมีความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการดังกลาว ใหกระทรวง 
ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ นําความเห็นขององคการบริหารสวนตำบลไปประกอบการ
พิจารณาดำเนินกิจการน้ันดวย 

 
มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชน

สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทังน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวย
การน้ัน และหลักเกณฑและวิธีการที กระทรวงมหาดไทยกำหนด  

มาตรา๗๐ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ใหองคการบริหารสวนตำบลมีสิทธิ
ไดรับทราบขอมูลและขาวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนิน กิจการของทางราชการในตำบล เวน
แตขอมูลหรือขาวสารท่ีทางราชการถือวาเปนความลับเก่ียวกับ การรักษาความม่ันคงแหงชาติ  

 
มาตรา ๗๑ องคการบริหารสวนตำบลอาจออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใชบังคับในเขต

องคการบริหารสวนตำบลไดเทาที่ไมขัดหรือแยงตอกฎหมายเพ่ือปฏิบัติการ ใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบล หรือเม่ือมีกฎหมายบัญญัติใหองคการ บริหารสวนตำบลออกขอบัญญัติหรือใหมีอำนาจ
ออกขอบัญญัติ ในการนี้จะกำหนดคาธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผูฝาฝนดวยก็ได แตมีให
กำหนดโทษปรับเกินหน่ึงพันบาท เวนแตจะมี กฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลจะเสนอไดก็แตโดยนายกองคการบริหาร สวนตำบล หรือ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หรือราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตำบล ตามกฎหมายวาดวยการ
เขาช่ือเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน 

เม่ือสภาองคการบริหารสวนตำบลและนายอำเภอใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ องคการบริหารสวน
ตำบลตามวรรคหน่ึงแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลลงช่ือและประกาศ เปนขอบัญญัติองคการบริหาร
สวนตำบลตอไป  

ในกรณีท่ีนายอำเภอไมเห็นชอบดวยกับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลใด ใหสงคืนสภาองคการ
บริหารสวนตำบลภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายอำเภอไดรับรางขอบัญญัติ องคการบริหารสวนตำบลดังกลาว
เพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาทบทวนราง ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลนั้นใหม หาก
นายอำเภอไมสงรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลคืนสภาองคการบริหารสวนตำบลภายในสิบหาวันนับแต
วันที่นายอำเภอไดรับรางขอบัญญัติ องคการบริหารสวนตำบลดังกลาว ใหถือวานายอำเภอเห็นชอบกับราง
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลน้ัน 

เม่ือสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลตามวรรคส่ี
แลว มีมติยืนยันตามรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลเดิมดวยคะแนน เสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จำนวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทั้งหมดเทาที่มีอยู ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลลงช่ือและ
ประกาศเปนขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลได โดยไมตองขอความเห็นชอบจากนายอำเภอ แตถาสภา
องคการบริหารสวนตำบลไมยืนยันภายใน สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลคืน



จากนายอำเภอหรือยืนยันดวย คะแนนเสียงนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล
ทังหมดเทาท่ีมีอยู ใหรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลน้ันเปนอันตกไป 

 
 
มาตรา ๗๒ การบริหารงานบคคลขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตาม กฎหมายวาดวยการน้ัน  
เพ่ือประโยชนแกกิจการขององคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบล อาจขอใหขาราชการ 

พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวย การบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
ไปดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติกิจการขององคการบริหารสวนตำบลเปน การช่ัวคราวไดโดยไมขาดจากตนสังกัดเดิม 
ทั้งนี้ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอำนาจอนุญาตไดตาม ความจําเปน และในกรณีที่เปนขาราชการซ่ึงไมอยูใน
อำนาจของผูวาราชการจังหวัด ใหกระทรวงมหาดไทยทำความตกลงกับหนวยงานตนสังกัดกอนแตงต้ัง 

 
มาตรา ๗๓ องคการบริหารสวนตำบลอาจทำกิจการนอกเขตองคการบริหารสวนตำบล หรือรวมกับสภา

ตำบล องคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการ บริหารราชการสวนทองถ่ินอ่ืน เพ่ือ
กระทำกิจการรวมกันได ท้ังน้ี เม่ือไดรับความยินยอมจากสภาตำบล องคการบริหารสวนตำบลองคการบริหาร
สวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวน ทองถ่ินท่ีเก่ียวของ และกิจการน้ันเปนกิจการท่ีจำเปนตองทำและ
เปนการเก่ียวเน่ืองกับกิจการท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของตน 

 
 
ตามพระราชบัญญัต ิกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
 

การกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
 

มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังน้ี  

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(๒) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(๓) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ  
(7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน  
(8) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(๑๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
(๑3) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 



(๑๔) การสงเสริมกีฬา  
(๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ำเสีย  
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรกษาพยาบาล  
(๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและชาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเล้ียงสัตว  
(๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืน  ๆ
(๒๔) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที ่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  
(๒๕) การผังเมือง  
(๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
(๒๘) การควบคุมอาคาร  
(๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 


