
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน
1 0.00 0.00

2
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้อง

กันการทุจริต
1 0.00 0.00

3

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริ

หารส่วนตำบลกรุงหยัน”

1 0.00 0.00

4 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

5 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

6
กิจกรรมการจัดทำและปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน
2 0.00 0.00

7

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่ว

นตำบลกรุงหยัน”

2 0.00 0.00

8 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

9
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหา

รส่วนตำบลกรุงหยัน
2 0.00 0.00

10
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกรุงหยัน
2 0.00 0.00

11
กิจกรรม

“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
2 0.00 0.00

12

มาตรการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน

3 0.00 0.00

13 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

14
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริห

ารส่วนตำบลกรุงหยัน
4 0.00 0.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 10 7 6 2 0 0 15 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายวีระศักดิ์ เดชศรี ตำแหน่ง นิติกร

ปัญหา อุปสรรค

1.ช่องโหว่ของระเบียบกฎหมาย: กฎกระทรวงหรือระเบียบจัดซื้อจัดจ้างบางประการยังคงมีช่องว่างที่เปิดโอกาสให้เกิดการฮั้วประมูลหรือใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบได้ 2.ความเกรงใจ:

วัฒนธรรมความเกรงใจและการไม่กล้าทักท้วง เมื่อพบเห็นความผิดปกติ

ข้อเสนอแนะ

1.ใช้ระบบเทคโนโลยีลดการใช้ดุลพินิจ: นำระบบอิเล็กทรอนิกส์ (IT) มาควบคุมขั้นตอนการทำงานและการอนุมัติเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของบุคคล 2.โปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง:

เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณให้สาธารณชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตรวจสอบได้ตลอดเวลา 3.แยกอำนาจหน้าที่: กระจายความรับผิดชอบ



ไม่ควรมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งทำหน้าที่ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการเพียงลำพัง

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


