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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ พิจารณาอนญุาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ 1. เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถ้วน  
2. ผู้ประกอบการสถานประกอบการไม่เปน็ไปตามที่กฎหมายกำหนด  
3. เจ้าหน้าที่ยกเวน้ข้อก าหนดและเงื่อนไขให้กับผู้ประกอบการ 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิ
การทุจริต 

1. ขอความร่วมมือหน่วยงานบริษัทห้างร้านต่างให้ดำเนินการตามที่กฎหมาย
กำหนด รวมถึงแจ้งข้อกำหนดแนวทางการขออนุญาตประกอบกิจการและ
ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่ว พร้อมเผยแพร่บนเว็ปไซต์หน่วยงาน  
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด  
3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ และช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริตและประพฤติชอบของ
เจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อได้รับทราบ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
☐ เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินการ 

1. การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ไมม่ี
ผู้ประกอบการราย ใดที่มีเอกสารไม่ครบถ้วน  
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัดในวาระ
การประชุมพนักงานประจำเดือน  
3. ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเวบ็ไซต์หน่วยงาน  
4. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รบัความเดือดร้อนลดลงหรือไม่
มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามอำนาจหนา้ที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอ้ือประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้รับจ้างหรือผู้ประกอบการ 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิ
การทุจริต 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ซ้ำๆ ควรมีการสลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเดิม ชุดเดิม 
เพื่อป้องกันการสร้าง ความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ และนำมาซึ่งการเอ้ือ
ผลประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการ และผู้ประกอบการ  
2.ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำความผดิ 
เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึก
ของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
☐ เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินการ 

1. ได้มีการดำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงาน จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ  
2. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีเ่จ้าหน้าที่พัสด ุปฏิบัติงานเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึก
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น  
4.ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำ
ความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝัง
จิตสำนึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่  
5. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดซื้อจัดจ้าง 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอ้ือประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ 1. ไม่ได้แต่งตั้งผู้มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง ๆ หรือตรวจรับไม่
ครบถ้วนตามรายการ  
2.ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้
เสนองานในแต่ละคร้ังของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิ
การทุจริต 

1. ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง  
3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเองทุกครั้งว่า   
“ไม่มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง”  
4. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
5.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติ   
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
6. จัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน  
7.ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
☐ เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินการ 

1.ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ 
2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเองทุกครั ้งว่า    
“ไม่มีส่วนเก่ียวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง”  
4.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
5.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติ   
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
6. จัดทำคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน  
7.ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงหยัน 
8.ได้มีการดำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
9. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีเ่จ้าหน้าที่พัสด ุปฏิบัติงานเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 



และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
10.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึก
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น  
11.ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหาก
กระทำความผิด เพื่อสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และ
ปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิ
บาลต่อการปฏิบัติหน้าที่  
12. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ (กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัด 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การกระประเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ 1. ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง  
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิ
การทุจริต 

1. จัดให้มีการการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5. มาตราการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
☐ เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินการ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
2.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
3. มาตราการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ (กรณี เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 


