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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   ซ่ึง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว   
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
(ตุลาคม พ.ศ.2565 - กันยายน พ.ศ.2566) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริการส่วนต าบลกรุงหยัน คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง    
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชน       
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบกลรุงหยัน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ ซึ่งเราสามารถท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน ได้ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการ
ก าหนดไว้ 
    การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน       
จุดแข็ง ความต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไร
ในปัจจุบันและอนาคต จาก”วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 
    จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน ก าหนดว่า “มุ่งมั่นพัฒนาคน สู่ชุมชนที่เข็มแข็ง 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ไม่ข้องเกี่ยวยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น” ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน ที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
การกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันสรุปในภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน 14 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
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    3. แผนงาน    จ านวน 10 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จ านวน 171 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จ านวน 153,626,800 บาท 
สามารถด าเนินการได้เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566  
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน   6  ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน  16 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จ านวน  10 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา/กิจกรรม จ านวน  60 โครงการ 
      ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    5.โครงการพัฒนา/กิจกรรม จ านวน  45  โครงการ   
      ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
    6.งบประมาณ    จ านวน  33,789,602 บาท 
สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็น ดังนี้ 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
    ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การพัฒนาด้านการคมนาคม (2) การพัฒนาด้านแหล่ง
น้ าและประปา (3) การพัฒนาด้านไฟฟ้า มีจ านวน 2 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานเคหะและชุมชน และ (2) แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 5,927,662 บาท  
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 17.6 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน มีจ านวน 
1 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 0.00 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 0 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนพอใช้ และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับปานกลางหรือพอใช้ หรือพึงพอใจปานกลาง 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
    ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การพัฒนาด้านการศึกษา (2) การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น (3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ (4) การพัฒนา
ด้านการสร้างความเข็มแข็งของชุมชนและบรรเทาสาธารณะภัย (5) การพัฒนาด้านสาธารณะสุข (6) การพัฒนา
ด้านกีฬาต้านยาเสพติด มีจ านวน 7 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานการศึกษา (2) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (3) แผนงานงบกลาง (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (5) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน       
(6) แผนงานสาธารณสุข (7) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 27,800,810 บาท 
     สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 82.2 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การพัฒนาด้านการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 2 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานเคหะและชุมชน (2) แผนงานการเกษตร งบประมาณที่ใช้
ทั้งสิ้นรวม 0.00 บาท 
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    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 0.00 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารองค์กร 
    ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น (2) การพัฒนาด้านการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพในการบริหารเพ่ือ
ให้บริการที่ดี แก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล มีจ านวน 1 แผนงาน ได้แก่ (1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้นรวม 61,130 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 0.2 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว   
    ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา (1) การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว มีจ านวน 1 แผนงาน 
ได้แก่ (1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นรวม 0.00 บาท 
    สรุปผลการวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย 0.00 คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุด หรือพึงพอใจมากสุด 
 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน    
  ๑.โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓.โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  ๔.ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลัง
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  ๕.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันให้
มากขึ้นทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด า เนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล    
กรุงหยันรวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖.ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันและมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว  
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                    ๗.ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                    ๘.ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  

ผลการประเมินภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ.2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันและเป็นไป
ตามหลักการก ากับ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน ทั้งนี้ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกรุงหยัน สมาชิกสภา ข้าราชการ และพนักงานของขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันจะได้น าไป
ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางานพัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกรุงหยันหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน    
ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลแผนซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะสาเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ        
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของนายกฯ ปลัด รองปลัด และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กรุงหยันที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลกรุงหยันหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1.การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันที่สภาคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันมีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสามสิบวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  อนึ่ง ให้คณะกรรมการฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

  2.การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่ างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก       
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกรุงหยัน 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกรุงหยันเพ่ือให้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุ ป      
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกรุงหยัน 
  3.การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกรุงหยันเพ่ือให้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกรุงหยันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 

นายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล

กรุงหยัน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล

กรุงหยัน 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมนิผล 

นายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล

กรุงหยัน 

สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล

กรุงหยัน 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล

กรุงหยัน 

 

ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบลกรุงหยันทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและ   
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่ องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่ เป็น
จริงต่อไป  
  1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกรุงหยันอย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา   
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน/
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ     
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่ องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลกรุงหยันมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันทั้งในระดับหมู่บ้าน ชุมชน ต าบล และอาจรวมถึง



 

13 

 

อ าเภอทุ่งใหญ่ และจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรมความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกรุงหยันใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
กรุงหยันมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้าน ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน   
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  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลกรุงหยันคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน 
 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ     
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน ปลัด/รองปลัด หัวหน้าส่วนราชการระดับ
ส านัก ระดับกองต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม     
มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันแต่ละคน ของส านัก ของกอง
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกรุงหยันเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลกรุงหยันต่อไป  
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ส่วนท่ี ๒ การติดตามและประเมินผล 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

        1.1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
กรุงหยันซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช อ าเภอทุ่งใหญ่ และแผนชุมชนต าบลกรุงหยัน 
  ๑.๑.๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหาร
องค์กร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

  ๒) พันธกิจ ประกอบด้วย 
      พันธกิจที่ 1 บริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
      พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพมีรายได้พอเพียงและมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 
      พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น สนับสนุนการสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรคและสนับสนุน การจัดสวัสดิการสังคม  
      พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการแหล่งน้ า อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
      พันธกิจที่ 5 พัฒนาองค์กรพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
      พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวภายใน
ต าบลให้ไดม้าตรฐาน 

๓) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตเป้าประสงค์ ประกอบด้วย 
  1.ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง  

2.ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
3.ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนา มีแหล่ง

เรียนรู้ มีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันโลก มีสุขภาพที่แข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน  



 

16 

 

5.บุคลากรมีความรู้ความสามารถเป็นองค์กรทีมีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
และประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารองค์กร 

6.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลให้มีมาตรฐานระดับสากล 
๔) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.1 การพัฒนาด้านการคมนาคม 
      1.2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ าและประปา 
      1.3 การพัฒนาด้านไฟฟ้า 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      2.1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
      3.1 การพัฒนาด้านการศึกษา 
      3.2 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
      3.3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
      3.4 การพัฒนาด้านการสร้างความเข็มแข็งของชุมชนและบรรเทาสาธารณะภัย 
      3.5 การพัฒนาด้านสาธารณะสุข 
      3.6 การพัฒนาด้านกีฬาต้านยาเสพติด 
    4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      4.1 การพัฒนาด้านการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารองค์กร 
      5.1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
      5.2 การพัฒนาด้านการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพในการ
บริหารเพื่อให้บริการที่ดี แก่ประชาชนและเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
    6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
      6.1 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

  ๕) วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน 

“มุ่งม่ันพัฒนาคน สู่ชุมชนที่เข้มแข็ง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ไม่ข้องเกี่ยวยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน” 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั 
***************************** 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมา
ณ(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมา
ณ(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมา
ณ(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมา
ณ(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมา
ณ(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

(การพัฒนาด้านถนน) 
27 55,074,800 25 52,433,000 21 24,098,000 13 24,297,500 16 82,918,000 97 225,283,300 

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
(การพัฒนาด้านระบบประปา) 

19 37,700,000 13 15,110,000 17 16,590,000 14 18,385,000 13 27,980,000 76 115,765,000 

1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
       (การพัฒนาด้านไฟฟ้า) 

4 2,400,000 4 2,400,000 5 3,415,000 4 2,400,000 5 2,650,000 22 13,265,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ   
      ชุมชน 
 

6 1,845,000 5 1,845,000 3 1,845,000 3 1,845,000 3 1,845,000 20 9,225,000 

3.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานการศึกษา 

 
22 16,012,000 21 15,912,050 22 16,262,000 20 16,212,000 21 15,822,000 106 80,220,000 

3.2 แผนงานศาสนาวฒันธรรมและ 
      นันทนาการ 

 

16 2,489,000 16 2,489,000 17 2,739,000 16 2,489,000 16 2,489,000 81 12,695,000 

3.3 แผนงานงบกลาง 3 15,050,000 3 15,050,000 3 15,050,000 3 15,050,000 3 15,050,000 15 75,250,000 
 

2.2 รายงานบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั 

***************************** 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 

7 1,350,000 7 1,350,000 8 1,400,000 7 1,350,000 8 2,550,000 37 8,000,000 

3.5 แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง 
      ของชุมชน 
 

4 280,000 4 280,000 4 280,000 4 280,000 4 280,000 20 1,400,000 

3.6 แผนงานสาธารณสุข 
 

9 2,050,000 9 2,050,000 9 2,050,000 9 2,050,000 9 2,050,000 45 10,250,000 

3.7 แผนงานการรักษาความสงบ 
      ภายใน 
 

16 5,240,000 15 3,540,000 16 4,040,000 15 3,540,000 15 3,540,000 77 19,900,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
2 600,000 2 8,200,000 1 200,000 1 200,000 2 550,000 8 9,750,000 

4.2 แผนงานการเกษตร 
 

4 220,000 4 220,000 4 220,000 4 220,000 5 570,000 21 1,450,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารองค์กร 
5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 27 6,796,000 26 6,446,000 26 6,446,000 26 6,446,000 26 6,446,000 131 32,580,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั 
***************************** 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ

(บาท) 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ

(บาท) 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ

(บาท) 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ

(บาท) 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ

(บาท) 
จ านวน 

(โครงการ) 
งบประมาณ

(บาท) 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
6.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ 
      นันทนาการ 

 

5 6,520,000 3 5,050,000 5 8,550,000 3 5,05,000 4 6,050,000 20 31,220,000 

รวม 
 

171 153,626,800 158 132,375,800 159 103,185,000 145 99,614,500 153 156,952,000 786 645,753,300 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กจิกรรม
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ โครงการ/กจิกรรม
ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

งบประมาณ รวมงบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา    13 5,927,662 - - 5,927,662 กองช่าง 

รวม 13 5,927,662 - - 5,927,662  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 - - -  - - - 

 รวม - - - - - - 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 2.1 แผนงานการศึกษา 6 9,486,137 3 200,500 9,686,637 กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 2.2 แผนงานสาธารณสุข 3 215,460 1 50,000 265,460 ส านักปลดั 

 2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 2 88,794 - - 88,794 ส านักปลดั 

 2.4 แผนสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - 2 51,000 51,000 ส านักปลดั 

 2.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6 213,329 - 213,329 213,329 กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 2.6 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 309,150 4 220,000 529,150 ส านักปลดั 

2.3 รายงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการติดตามประเมินผลแผน 
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 2.7 แผนงานงบกลาง 3 13,764,500 - - 13,764,500 ส านักปลดั 
รวม 22 27,800,810 10 734,829 28,535,639  

 
 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กจิกรรม
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ โครงการ/กจิกรรม
ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

งบประมาณ รวม หน่วยงานด าเนินการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 แผนงานการเกษตร - - 1 30,000 30,000 ส านักปลดั 

รวม - - 1 30,000 30,000  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 3 61,130 4 200,000 261,130 ส านักปลดั 

รวม 3 61,130 4 200,000 261,130  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
 6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
- - 1 30,000 30,000 ส านักปลดั 

รวม - - 1 30,000 30,000  
7. จัดซ้ือครุภัณฑ์ต่างๆ 
 7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 4 69,980 - - 69,980 ส านกัปลดั 
 7.2 แผนงานการศึกษา 2 53,500 - - 53,500 กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
รวม 6 123,480 - - 123,480  

รวมท้ังสิ้น 44 33,069,380 16 5,988,000 39,057,380  
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2.4 รายงานโครงการทีล่งนามในสัญญา 
2.5 รายงานโครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณ 
2.6 รายงานผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและเบิกจ่ายงบประมาณ 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
  -แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/เงิน
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก     
สายวัดเขาหน้าเหรียง – บ้านด่านเสือข้าม             
(บ้านนายสมโชค) หมู่ที่ 1 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 190 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 
ป้าย (ตามแบบแปลน ท1-01 และรายละเอียด อบต.
กรุงหยันก าหนด) 

 

500,000 
30 มี.ค.2566/ 

498,000 

29 ก.ย.2566/ 

498,000 

 
กองช่าง 

 
100 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายสังข์บญุเมือง - บ้านท้ายไร่เขต 4   
หมู่ที่ 2 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 185 เมตร หนา 
0.15  เมตรพร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 
ป้าย (ตามแบบแปลน ท1-01และรายละเอียด อบต.กรุง
หยันก าหนด) 

495,500 
30 มิ.ย.2566/ 

494,000 

29 ก.ย.2566/ 

494,000 

 
กองช่าง 

 
100 

 

3. 
โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายสี่แยกลุงปี้ - คลองกรุงหยัน   
หมู่ที่ 3 

โดยท าการใช้เครื่องจักรกลขดุรื้อผวิจราจรเดิมที่ช ารดุ
เสียหายบนพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 336 ตารางเมตร 
ท าการเทคอนกรีตเสริมเหล็กบนพืน้ท่ีด าเนินการไม่น้อย

286,000 10 ก.ค.2566/ 

284,000 

29 ก.ย.2566/ 

284,000 

 
กองช่าง 

 
100 
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กว่า 336 ตารางเมตร หนา 0.20 เมตร พร้อมติดตั้ง
ป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย 

 
 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

4. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.ถนนสี่
แยกลุงปี้ - คลองกรุงหยัน หมู่ที่ 3 

โดยท าการใช้เครื่องจักรกลขดุรื้อก าแพงคูระบายน้ าเดิม
ด้านใน เพื่อท าการวางท่อระบายน้ า คสล.(มอก.ช้ีน
คุณภาพ 3) ขนาด ø 0.60 เมตร จ านวน 120 ท่อน  
จ านวน 13 บ่อ พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบ 
อบต.กรุงหยันก าหนด) 

499,000 

 

10ก.ค.2566/ 

497,000 

 

31 ส.ค.2566/ 

497,000 

 
 

กองช่าง 

 
 

100 

5. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจร       
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านซอย 3      
หมู่ที่ 3 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 185 เมตร หนา 
0.04 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 
ป้าย (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.กรุงหยัน 
ก าหนด) 

 
495,500 5เม.ย.2566/ 

493,000 

16 มิ.ย.2566/ 

493,000 

 
กองช่าง 

 
100 

6. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจร     
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านนายฟ้ืน           
หมู่ที่ 4 

โดยท าการใช้เครื่องจักรกลขดุรื้อผวิจราจรเดิมที่ช ารดุ
เสียหาย ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 275 เมตร บนพ้ืนท่ี
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,375 ตารางเมตร ท าการปผูิว
จราจรแบบแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตขนาดผิวจราจรกว้าง 5 
เมตร ยาว 275 เมตร หนา 0.04 เมตร ขนาดผิวจราจร

 

581,500 

 

 

16 พ.ค.2566/ 

 

 

11 ส.ค.2566/ 

 
 
 
 

กองช่าง 

 
 
 
 

100 
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กว้าง 5 เมตร ยาว 275 เมตร หรือพื้นทีด่ าเนินการไม่
น้อยกว่า 1,375 ตารางเมตร พรอ้มติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์จ านวน 1 ป้าย (รายละเอยีดตามแบบ
แปลน อบต.กรุงหยันก าหนด) 

578,000 578,000 

 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/เงิน
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

7. โครงการปรับปรุงระบบการระบายน้ าบริเวณชุมชน
สามแยกลุงปี้ (ซอยบ้านนายฟื้น - ถนน คสล.       
ซอยร้านตดัผม) หมู่ที่ 4 

โดยท าการใช้เครื่องจักรกลขดุคูเพือ่วางท่อระบายน้ า 
ค.ส.ล.(มอก.ช้ัน 3) Ø 0.60 เมตร จ านวน 45 เมตร 
พร้อมวางบ่อพักน้ า คสล. ส าหรับท่อกลม ขนาด Ø 
0.60 เมตร จ านวน 2 บ่อ พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการจ านวน 1 ป้าย (รายละเอียด
ตามแบบแปลนก าหนด) 

144,500 

 

10 ก.ค.2566/ 

143,000 

 

31ส.ค.2566/ 

143,000 

 
 

กองช่าง 

 
 

100 

 

8. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาชนบท    
บ้านหมู่บ้านป่าไม้ หมู่ที่ 4 

โดยท าการปรับเปลี่ยนท่อเมนจ่ายน้ าเดิมที่ช ารดุเป็น
ท่อเมนจ่ายน้ าชนิดความหนาแน่นสูง HDPE (PE 100 
PN6) ขนาด Ø 110 มม.ระยะทางยาว 1,130 เมตร 
พร้อมอุปกรณ์ประสานระบบประปา พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการจ านวน 1 ป้าย (รายละเอียด
ตามแบบแปลน อบต.กรุงหยันก าหนด) 

499,000 

 

25 ส.ค.2566/ 

498,000 

 

15 ก.ย.2566/ 

498,000 

 
 

กองช่าง 

 
 

100 

9. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแบบ       
แอสฟัลท์ติกส์คอนกรีตสายกลางแปลง 1 –       
แปลง 2 หมู่ที่ 5 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 190 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 
1 ป้าย (ตามแบบแปลน ท1-01 และรายละเอียด 
อบต.กรุงหยันก าหนด) 

498,000 
5 เม.ย.2566/ 

495,000 

16 มิ.ย.2566/ 

495,000 

 
 

กองช่าง 

 
 

100 
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10. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแบบ     
แอสฟัลท์ติกคอนกรตีสายหัวสะพานบ้านน้ าตก         
-วัดถ้ าเพดาน หมู่ท่ี 6 

โดยท าการใช้เครื่องจักรกลขดุรื้อผวิจราจรเดิมที่ช ารดุ
เสียหายบนพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,250 ตาราง
เมตร ท าการปูผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 
ป้าย (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.กรุงหยัน
ก าหนด) 

599,500 
5 เม.ย.2566/ 

497,000 

16 มิ.ย.2566/ 

497,000 

 
 

กองช่าง 

 
 

100 

 
 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

11. โครงการกก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านนายหนูนอง หมู่ที่ 7 

โดยด าเนินการก่อสร้างถนนขนาดผิวจราจรกว้าง 4 
เมตร ยาว 190 เมตร หนา 0.15  เมตร หรือพ้ืนท่ี
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 760 ตารางเมตร ไหล่ทางหินผุ
กว้างข้างละ 0.50 เมตร พร้อมตดิตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบ
แปลน ท1 – 01 และรายเอียด อบต.กรุงหยัน
ก าหนด) 

 
 
 

499,500 

 

30 มิ.ย.2566/ 

499,00 

 

29 กย.2566/ 

499,00 

 
 
 

กองช่าง 

 
 
 

100 

12. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนางริน – ซอยสวนเทียม หมูท่ี่ 8 

โดยด าเนินการก่อสร้างถนนขนาดผิวจราจร
กว้าง 4 เมตร ยาว 170 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
พื้นที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 680 ตารางเมตร ไหล่
ทางหินผุกว้างข้างละ 0.50 เมตร พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบ
แปลน ท1 – 01 และรายละเอยีดอบต.กรุงหยัน
ก าหนด) 

5๐0,๐๐๐ 
30 มิ.ย.2566/ 

456,662 

29 กย.2566/ 

456,662 

 
 
 

กองช่าง 

 
 
 

100 
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13. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาชนบท     
บ้านบ่อปลา(หอประชุมประจ าหมูบ่้าน) หมู่ที่ 8 

โดยท าการปรับเปลี่ยนท่อเมนจ่ายน้ าเดิมที่ช ารดุเป็น
ท่อเมนจ่ายน้ าชนิดความหนาแน่นสูง HDPE (PE 100 
PN6) ขนาด Ø 90 มม. ระยะทางยาว 1,110 เมตร 
และท่อเมนจา่ยน้ าชนิดความหนาแน่นสูง HDPE (PE 
100 PN6) ขนาด Ø 63 มม.ระยะทางยาว 1,115 
เมตร พร้อมอุปกรณ์ประสานระบบประปาพร้อมติดตั้ง
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน 1 ป้าย 
(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.กรุงหยันก าหนด) 

500,000 
25 ส.ค.2566/ 

495,000 

22พ.ย.2566/ 

495,000 

 
 

 
 

กองช่าง 

 
 

 
 

100 

 
 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 548,600 

1 ต.ค.2565/ 
531,640 

28ก.ย.2566/ 
531,640 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการศกึษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
80,000 

โอนลด 
40,000 

 
0 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 

3. โครงการจดัส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้า
ร่วมประกวดแข้งขันประเภทและระดับต่างๆ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดส่งนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมประกวดแข้งขันประเภทและ
ระดับต่างๆ 

 
70,000 

โอนลด 
70,000 

 
0 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ไม่ได้ด าเนินการ 

4. โครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าปี พ.ศ.๒๕66 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕66 200,๐๐๐ 

12มค.2566/ 
186,331 

18ม.ค.2566/ 
186,331 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
100 
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5. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 1,449,800 

1 ต.ค.2565/ 
1,447,795 

28ก.ย.2566/ 
1,447,795 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100 

6. อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัด 
ศพฐ. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนใน
สังกัด ศพฐ. 5,048,400 

1 ต.ค.2565/ 
4,861,165 

28ก.ย.2566/ 
4,861,165 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
100 

 
 
   
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  แผนงานการศึกษา 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

7. ค่าวัสดุ (ค่าอาหารเสริม (นม)) เพื่อจ่ายเป็นค่าคา่อาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. 

2,860,930 1 ต.ค.2565/ 
2,412,706 

28ก.ย.
2566/2,412,

706 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
100 

8. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุงท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

299,500 1 ต.ค.2565/ 
46,500 

28ก.ย.
2566/46,50

0 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100 

9. โครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านบ่อปลาหมู่ที่ 8 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการก่อสร้างเสาธงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นบ่อปลาหมู่ที่ 8 

50,500 19 ก.ค.2566/ 
50,000 

1 ธ.ค.2566/ 
50,000 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100 
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บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
                      แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. โครงการป้องกันและระงับโรคตดิต่อ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและระงับ
โรคตดิต่อประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

200,000 7 ส.ค.2566/ 
114,540 

17 ส.ค.2566/ 
114,540 

ส านักปลดั 100 

2. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัติย
ราชนาร ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยั
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัติย
ราชนารีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

80,๐๐๐  
7มี.ค.2565/ 

40,928 

 
 

 
4 เม.ย.2566/ 

40,928 
ส านักปลดั 

 
 

 
100 

3. โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการบริหารจัดการขยะ
ในชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

50,000 0 
 

0 ส านักปลดั 
ไม่ได้ด าเนินการ 
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4. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพระราชด ารดิ้าน
สาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

160,000 
1 ต.ค.2565/ 

60,000 
29ก.ย.2566/ 

60,000 
ส านักปลดั 

100 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช                    

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมอาชีพให้เด็ก คนชรา คน
พิการ กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ และประชาชนใน
ต าบลกรุงหยัน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมอาชีพให้เด็ก 
คนชรา คนพิการ กลุ่มสตรี ผูสู้งอายุ และประชาชนใน
ต าบลกรุงหยันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

60,000 
22 ส.ค.2566/ 

51,818 
31 ส.ค.2566/ 

51,818 
ส านักปลดั 100 

2. โครงการสานสายใยรักผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสานสายใยรัก
ผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

50,000 
10 เม.ย.2566/ 

36,976 
9 พ.ค.2566/ 

36,976 
ส านักปลดั 100 
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บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
                     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

30,๐๐๐ 0 0 ส านักปลดั 
ไม่ได้ด าเนินการ 

2. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์และ
เพศศึกษา  
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคเอดสแ์ละเพศศึกษา ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.๒๕66 

21,000 0 0 ส านักปลดั 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 

 



 

31 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. โครงการแข่งขันกีฬาสีของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาสีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
กรุงหยัน ประจ าปี พ.ศ.๒๕66 

80,๐๐๐ 
22 ก.พ.2566/ 

79,249 
9 เม.ย.2566/ 

79,249 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
100 

2. จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับต่างๆ ประจ าปี พ.ศ.๒๕66 

70,000 
20 ก.ค.2566/ 

45,880 
7 ส.ค.2566/ 

45,880 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
100 

3. โครงการประเพณีลอยกระทง  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 
 

25๐,๐๐๐ 
4 พ.ย.2565/ 

49,200 
23 พ.ย.2565/ 

49,200 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
100 
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4. อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอทุ่งใหญต่ามโครงการ
ส่งเสริมประเพณีลากพระ และกาชาดอ าเภอ
ทุ่งใหญ่  
 

อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอทุ่งใหญเ่พื่อเป็นค่าใช้จ่าย ตาม
โครงการส่งเสริมประเพณีลากพระ และกาชาดอ าเภอ
ทุ่งใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.๒๕66 
 

๒4,๐๐๐ 
26 ต.ค.2565/ 

24,000 
26 ต.ค.2565/ 

24,000 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100 

5. อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอทุ่งใหญ่เพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีมาฆบูชา
แห่ผ้าขึ้นธาตุอ าเภอทุ่งใหญ ่ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีมาฆบูชาแหผ่้า
ขึ้นธาตุอ าเภอทุ่งใหญ ่ประจ าปี พ.ศ.๒๕66 
 

๕,๐๐๐ 
15 ก.พ.2566 

5,000 
15 ก.พ.2566/ 

5,000 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100 

 

6. 
อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอทุ่งใหญ่ตาม
โครงการส่งหมรับและรถหมรับเขา้ร่วม
ประกวด ในงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ 
อ าเภอทุ่งใหญ่  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งหมรับและรถหม
รับเข้าร่วมประกวดในงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ 
อ าเภอทุ่งใหญ่ประจ าปี พ.ศ.๒๕66 

10,000 
4 ก.ย.2566/ 

10,000 
4 ก.ย.2566/ 

10,000 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100 

 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. โครงการจดัตั้งศูนย์บริการประชาชนในช่วง
เทศกาล 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดตัง้ศูนย์บริการ
ประชาชนในช่วงเทศกาลต่างๆ 

60,000 
27 ธ.ค.2565/ 

39,540 
30เม.ย.2566/ 

39,540 
ส านักปลดั 100 

2. 
โครงการทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนองค์การบริหารส่วนต าบลกรงุหยัน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนต าบล 
กรุงหยันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

300,000 
15 ส.ค.2566/ 

269,610 
31 ส.ค.2566/ 

269,610 
ส านักปลดั 100 

3. 
โครงการฝึกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลกรุงหยันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

150,000 0 0 ส านักปลดั 
ไม่ได้ด าเนินการ 
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4. 
โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยท้องถนน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ขับข่ี
ปลอดภัยท้องถนนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

20,000 0 0 ส านักปลดั 
ไม่ได้ด าเนินการ 

5. 
โครงการฝึกอบรมการระงับอัคคีภยั 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมการระงับ
อัคคีภัย พ.ศ.2566 

20,000 0 0 ส านักปลดั 
ไม่ได้ด าเนินการ 

6. 
โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการช่วยเหลือประชาชน
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

30,000 0 0 ส านักปลดั 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 

 
 

 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  แผนงานงบกลาง 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อเป็นคา่เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุท่ีมีสทิธิตามระเบียบ 11,611,200 

1 ต.ค.2565/ 
11,007,100 

28 ก.ย.2566/ 
11,007,100 

ส านักปลดั 100 

2. 
เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการที่มีสทิธิตามระเบียบ 3,117,600 

1 ต.ค.2565/ 
2,691,400 

28 ก.ย.2566/ 
2,691,400 

ส านักปลดั 100 

3. 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์ 90,000 

1 ต.ค.2565/ 
66,000 

28 ก.ย.2566/ 
66,000 

ส านักปลดั 100 
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 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แผนงานการเกษตร 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. โครงการท้องถิ่นไทยร่วมใจภักดิร์กัษ์
พื้นที่สีเขียว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการท้องถิ่นไทยร่วมใจภักดิร์ักษ์
พื้นที่สีเขียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

30,000 0 0 ส านักปลดั ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 
 
 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารองค์กร 
  แผนงานบริหารทั่วไป 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมาย 
เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมาย
ประจ าปี พ.ศ.2566 

30,000 0 
 

0 ส านักปลดั 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

2. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานหรือจัด
กิจกรรมวันส าคัญของชาติและพิธกีาร
ต่างๆ  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานหรือจัดกิจกรรมวันส าคญั
ของชาติ และพิธีการต่างๆ เช่น วนัปิยมหาราช วันแม่แห่งชาติ 
เป็นต้น 

30,000 
22พ.ย.2565/ 

18,406 
28 ก.ย.2566/ 

18,406 
ส านักปลดั 100 

3. โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

50,000 
โอนลด 

45,000 
0 ส านักปลดั 

ไม่ได้ด าเนินการ 
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4. โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมใน
การต่อต้านการทุจรติ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมใน
การต่อต้านการทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100,000 
8 ก.ย.2566/ 

17,724 
21 ก.ย.2566/ 

17,724 
ส านักปลดั 

ไม่ได้ด าเนินการ 

5. โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ อปท.
ระดับอ าเภอ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท.ระดับอ าเภอ ประจ าปี 
พ.ศ.2566 

25,000 25,000 25,000 ส านักปลดั 100 

6. ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเวทีประชาคม เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าเวทีประชาคมระดับต่างๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

20,000 0 0 ส านักปลดั 
ไม่ได้ด าเนินการ 

7. โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษ ี เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100,000 
โอนลด 

100,000 
0 กองคลัง 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
   แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. โครงการประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวประจ าปี พ.ศ.2566 

30,000 0 0 ส านักปลดั ไม่ได้ด าเนินการ 
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บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยนั อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรธีรรมราช 
1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

  แผนงานบริหารทั่วไป 

 

 
  แผนงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 
(บาท) 

วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. จัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตูเ้หล็กแบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้  
11,400 

16 ธ.ค.2565/ 
11,400 

11 ม.ค.2566/ 
11,400 

ส านักปลดั 100 
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2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รืออิเล็กทรอนิกส ์
  แผนงานบริหารทั่วไป 

 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 
(บาท) 

วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตูเ้หล็กแบบ 2 บาน จ านวน 5 ตู ้
28,500 

16 ธ.ค.2565/ 
28,500 

11 ม.ค.2566/ 
28,500 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 
(บาท) 

วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1  

30,000 
19 ธ.ค.2565/ 

29,700 
12 ม.ค.2566/ 

29,700 
กองคลัง 100 

2. ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล
แบท่ี 1  

24,000 
19ก.ย.2566/ 

23,900 
29ก.ย.2565/ 

23,900 
กองคลัง 100 

3. ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้าขนาด 800 VA 
5,000 

19 ธ.ค.2565/ 
4,980 

12ม.ค.2566/ 
4,980 

กองคลัง 100 
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3. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
  แผนงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที ่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 
(บาท) 

วันที่เริ่มด าเนินการ/
วงเงินตามสัญญา 

วันที่แล้วเสร็จ/ 
เงินที่เบิกจ่าย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

เปอร์เซ็นต์การ
ด าเนินการ 

1. ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อโปรเจ็คเตอรส์ าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
25,000 

23 ธ.ค.2565/ 
25,000 

11 ม.ค.2566/ 
25,000 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

100 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

3.1 ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ผลการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 20        19.00       95.00  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20        17.33       86.65  

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60        50.36       83.93  

 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 10          8.80       88.00  

 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัด 10          8.78       87.50  

 ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 10          8.67       86.70  

 ๓.๔ วิสัยทัศน ์ 5          4.11       82.20  

 ๓.๕ กลยุทธ ์ 5          4.11       82.20  

 ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5          4.00       80.00  

 ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5          4.22       84.40  

 ๓.๘ แผนงาน 5          4.11       82.20  

 ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5          3.56       71.20  

 รวมคะแนน 100 86.69 86.69 
 
 

 ๑) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้คะแนนสูงสุดคะแนน 
19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 ๒) พบว่าประเด็นความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมได้คะแนนต่ าสุด 3.56 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
5.93 ของประเด็นยุทธศาสตร์และคิดเป็นร้อยละ 4.11 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.0 90 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน  
เชิงปริมาณ 
 
 

10 8.6 86 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.7 87 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.6 86 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 47.1 78.5 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.2 84 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 4.1 82 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 3.8 76 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 5 3.7 74 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ                                                                                                           

5 3.7 74 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 3.9 76 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 3.9 78 

 5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.3 86 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ โครงการ) 5 4.2 82 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ งบประมาณ 5 3.8 76 

 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ   
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

5 4.0 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 5 3.5 70 

 รวมคะแนน 100 82 82 
  

๑) พบว่าประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนาได้คะแนนสูงสุด 9 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ๒) พบว่าประเด็นโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและประเด็นผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ได้คะแนนต่ าสุด 3.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7.43 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็น
ร้อยละ 4.27 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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๓) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการจากจ านวนโครงการทั้งหมด 60 โครงการ ได้คะแนน 4.2 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 5.12 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งอ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ พัฒนาอะไรในอนาคต 
 ๔) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการจากจ านวนโครงการทั้งหมด 60 โครงการ ได้คะแนน 
4.1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 5 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ 
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 5) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้คะแนน 3.7 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
7.86 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.51 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 6) พบว่าเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ได้คะแนน 3.7 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 7.86  ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.51     
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 7) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0ได้คะแนน 3.9 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 8.28       
ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.76 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 8) พบว่าโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดได้คะแนน 3.9 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 8.28           ของ
คะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.76 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 9) พบว่าโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐได้คะแนน 4.3 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 9.13 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อย
ละ 4.87 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 10) พบว่างบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน 4.2 คะแนนคิด
เป็นร้อยละ 8.92  ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 5.12 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 11) พบว่ามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ งบประมาณได้คะแนน 4 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
8.51 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.87 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 12) พบว่ามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับได้คะแนน 4 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 8.49 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.88 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
 13) พบว่าผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ได้คะแนน 3.5 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 7.43  
ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.27 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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3.3 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1. การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาด้านการศึกษาเด็กได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน     
เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารอย่างเพียงพอ ถูกหลักโภชนาการ มีสุขภาพและพัฒนาการ
ทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้ภายใต้สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสของโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
 2. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ท าให้มีระบบการคมนาคมที่สะดวกโดยด าเนินการการก่อสร้างและปรับปรุง
ถนนให้ได้มาตรฐานทุกเส้นทาง ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพ่ิมขึ้น เกษตรกรสามารถ
เดินทางไปท าการเกษตรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า เช่น การขุดลอกคูคลอง สระน้ า ขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล และรางระบายน้ า    เพ่ือ
ท าให้เกษตรกรและประชาชนสามารถโดยทั่วไปสามารถใช้น้ าท าการเกษตรพอเพียงตามแนวพระราชด าริฯ  และน า
น้ ามาใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภคในครัวเรือน รวมถึงใช้น้ าเพ่ือท าการเกษตรในฤดูแล้ง และสามารถบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนเรื่องน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก  

4. ประชาชนมีแหล่งน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านท าให้มีแหล่งน้ าที่
สะอาดในการใช้อุปโภคและบริโภคตลอดปี  

5. ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่างๆ ซึ่งสามารถบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ 

6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของชุมชนซึ่งเป็นการพัฒนารายได้ให้กับชุมชนซึ่งรวม
ไปถึงการพัฒนาและฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม พัฒนาสินค้าที่ระลึก ของฝาก จ าหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและคนใน
ชุมชน สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นมากขึ้น 

7. มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ ท าให้บุคคลดังกล่าวได้รับ
การดูแลมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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ส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 

     4.1 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. ปัญหา/อุปสรรค  
 ในปี 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันไดด้ าเนินการกิจกรรมต่างๆ จ านวน 60 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 41.18 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 50 13 7.60  
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา (ถนน)    27 13 7.60 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา (ประปา) 19 0 0.00 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 4 0 0.00 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 6 0 0.00 
2.1 แผนสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
 

6 0 0.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 77 32 18.71 
3.1 แผนงานการศึกษา 22 9 5.26 
3.2 แผนงานสาธารณสุข 9 4 2.33 
3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 7 2 1.16 
3.4 แผนสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 4 2 1.16 
3.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 16 6 3.50 
3.6 แผนงานรักษาความสงบภายใน 16 6 3.50 
3.7 แผนงานงบกลาง 3 3 1.54 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

6 1 0.58 

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 2 0 0.00 
4.2 แผนงานการเกษตร 4 1 0.58 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และการบริหารองค์กร 

27 13 7.60 

5.1 แผนงานบริหารทั่วไป/แผนงานการศึกษา/แผนงาน
อุตสาหกรรมและโยธา 

27 13 7.60 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

5 1 0.58 

6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5 1 0.58 
รวม 171 60 35.08 

  

 

 



 

46 

 

หมายเหตุ : ข้อบัญญัติงบประมาณตามข้อ 5 มีจ านวนโครงการมากกว่าที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเนื่องจากมีการ
จ าแนกรายละเอียดมาจากโครงการในภาพรวม 

2. สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 ผลการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 20        19.00       95.00  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20        17.33       86.65  

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60        50.36       83.93  

 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 10          8.80       88.00  

 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัด 10          8.78       87.50  

 ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 10          8.67       86.70  

 ๓.๔ วิสัยทัศน ์ 5          4.11       82.20  

 ๓.๕ กลยุทธ ์ 5          4.11       82.20  

 ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5          4.00       80.00  

 ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5          4.22       84.40  

 ๓.๘ แผนงาน 5          4.11       82.20  

 ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5          3.56       71.20  

 รวมคะแนน 100 86.69 86.69 
 
 
 ๑) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้คะแนนสูงสุดคะแนน 
19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ๒) พบว่าประเด็นความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมได้คะแนนต่ าสุด 3.56 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
5.93 ของประเด็นยุทธศาสตร์และคิดเป็นร้อยละ 4.11 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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3. สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ผลการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.0 90 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงปริมาณ 

10 8.6 86 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.7 87 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8.6 86 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 47.1 78.5 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.2 84 

 5.2 ก าหนดวัตถปุระสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 4.1 82 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
งบประมาณงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 3.8 76 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 5 3.7 74 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ                                                                                                           

5 3.7 74 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 3.9 76 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 3.9 78 

 5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4.3 86 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ โครงการ) 5 4.2 82 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ งบประมาณ 5 3.8 76 

 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผล 
ที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.0 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ 5 3.5 70 

 รวมคะแนน 100 82 82 
  

๑) พบว่าประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนาได้คะแนนสูงสุด 9 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 11 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ๒) พบว่าประเด็นโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและประเด็นผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ได้คะแนนต่ าสุด 3.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7.43 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็น
ร้อยละ 4.27 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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๓) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 60 โครงการ ได้คะแนน 4.2 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 5.12 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ซ่ึงเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งอ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ พัฒนาอะไรในอนาคต 
 ๔) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 60 โครงการ ได้คะแนน 
4.1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 5 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ 
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 5) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้คะแนน 3.7 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
7.86 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.51 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 6) พบว่าเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ได้คะแนน 3.7 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 7.86  ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.51    
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 7) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0ได้คะแนน 3.9 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 8.28      
ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.76 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 8) พบว่าโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดได้คะแนน 3.9 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 8.28           ของ
คะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.76 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 9) พบว่าโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐได้คะแนน 4.3 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 9.13  ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อย
ละ 4.87 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 10) พบว่างบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน 4.2 คะแนนคิด
เป็นร้อยละ 8.92  ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 5.12 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 11) พบว่ามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ งบประมาณได้คะแนน 4 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
8.51 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.87 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 12) พบว่ามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับได้คะแนน 4 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 8.49  ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.88 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
 13) พบว่าผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ได้คะแนน 3.5 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 7.43  
ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 4.27 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

4. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1. การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาด้านการศึกษาเด็กได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน     

เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารอย่างเพียงพอ ถูกหลักโภชนาการ มี สุขภาพและพัฒนาการ
ทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้ภายใต้สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสของโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
 2. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ท าให้มีระบบการคมนาคมที่สะดวกโดยด าเนินการการก่อสร้างและปรับปรุง
ถนนให้ได้มาตรฐานทุกเส้นทาง ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพ่ิมขึ้น เกษตรกรสามารถ
เดินทางไปท าการเกษตรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
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3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า เช่น การขุดลอกคูคลอง สระน้ า ขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล และรางระบายน้ าเพ่ือท า

ให้เกษตรกรและประชาชนสามารถโดยทั่วไปสามารถใช้น้ าท าการเกษตรพอเพียงตามแนวพระราชด าริฯ  และน าน้ า
มาใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภคในครัวเรือน รวมถึงใช้น้ าเพ่ือท าการเกษตรในฤดูแล้ง และสามารถบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนเรื่องน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก  

4. ประชาชนมีแหล่งน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด เนื่องจากมีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านท าให้มีแหล่งน้ าที่
สะอาดในการใช้อุปโภคและบริโภคตลอดปี  

5. ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่างๆ ซึ่งสามารถบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ 

6. การส่งเสริมการท่องเที่ยว มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของชุมชนซึ่งเป็นการพัฒนารายได้ให้กับชุมชนซึ่งรวม
ไปถึงการพัฒนาและฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม พัฒนาสินค้าที่ระลึก ของฝาก จ าหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและคนใน
ชุมชน สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นมากขึ้น 

7. มีการส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ ท าให้บุคคลดังกล่าวได้รับ
การดูแล มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

5. ข้อเสนอแนะ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สามารถพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณทั้งภายใน
และภายนอกเพ่ือน ามาพัฒนาถนน แหล่งน้ า เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่
เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

ความต้องการของประชาชน 
1.  ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางการคมนาคมให้สะดวกท่ัวถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2.  ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และการวางท่อระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
3.  ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
4.  ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคูคลอง ขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล ขุดสระเก็บกักน้ า 
5.  จัดหาแหล่งน้ าเพื่อท าการอุปโภค บริโภคในครัวเรือน 
6.  จัดหาสถานที่และจัดให้มีการบริการสาธารณะด้านการจัดการเรื่องขยะมูลฝอยอย่างยั่งยืน 
  

ด้านเศรษฐกิจ 
ในด้านเศรษฐกิจยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่เนื่องจากพ้ืนที่มีการท า

การเกษตร ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบกับการ
ท าสวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามันในภาพรวม เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจที่จะดึงดูด
นักลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ท าอย่างไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชน
สร้างจุดขายออกมาให้เห็นเพื่อเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านต่างๆ เพ่ือสร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น 
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ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน มีอาชีพหลัก คือ การท าสวนส้ม ยางพาราและ
สวนผลไม้ต่าง ๆ รองลงมาเป็นอาชีพท าไร่ต่าง ๆ และรับจ้าง ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย     
ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้
ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ภาคการเกษตร การท่องเที่ยว การส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ของชุมชน เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่
จะต้องด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันเล็งเห็นถึงความส าคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรร
งบประมาณ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมต่างๆ จะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
การส่งเสริมรายได้ให้ชุมชนโดยการฝึกอาชีพ ภาคการลงทุน อีกท้ังการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็น
นโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคต 

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร มีความต้องการให้มีการพัฒนารายได้เรื่องผลผลิตทางการเกษตร
อย่างยั่งยืน มีการรับซื้อผลผลิตอย่างเป็นธรรม รวมถึงเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เช่น โรงงานแปรรูป
ยางพารา ฯลฯ ซึ่งสามารถเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร ลดปัญหาการกดราคาผลผลิตจากพ่อค้าคนกลางหรือ  
กลุ่มนายทุน เช่น ยางพารา ปาล์ม และผลไม้อ่ืนๆ เป็นต้น  

1.สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
2.สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
3.สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
4.สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
5.สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
6.จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
8.สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด้านสังคม 
          สังคมโดยรวมส่วนใหญ่ยังเป็นสังคมชนบท กรรมวิธีทางด้านการเกษตรยังอาศัยแรงงานคน ยังเป็นสังคม
ระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตาม
รัฐธรรมนูญ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ได้ ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน ดังนี้ 

1.ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2.ปัญหาของผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ท าให้เกษตรกรมีรายได้น้อยไม่พอกับรายจ่ายของครัวเรือน 
3.ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ ยังได้รับน้อย 
4.ปัญหาศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
5.ขาดสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
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ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมดจะต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรมเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขและป้องกันในอนาคต 

 
 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
1.เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงท าให้ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน มีอายุยืนยาว ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให้จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น แต่กลับไม่มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  

2.ในเขตพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีอากาศร้อนชื้น เหมาะแก่การเกิดโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติ
การเกิดโรคไข้เลือดออกมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน  

3.เด็กและเยาวชนขาดการปลูกจิตส านึกในด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพ้ืนที่     
ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18 - 35 ปี อยู่นอกพ้ืนที่ ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไปท างานที่อ่ืน ทั้งที่มีพ้ืนที่ท าการเกษตร
มากมาย แต่ขาดแรงงานที่ส าคัญในการสานต่อ  

4.ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับไม่ลดน้อยลง
เลยเพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริงจึงยาก
แก่การแก้ไข ควรก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน จะด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุขด้าน
เศรษฐกิจ ด้านการท่องเที่ยว ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสังคม ในส่วนของด้านสาธารณสุขออกระเบียบข้อบังคับ
ต าบลเพ่ือจัดให้มีการบริหารจัดการขยะอย่างยั่ งยืนซึ่งก็เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและของจังหวัด
นครศรีธรรมราช ส่วนการพัฒนาด้านอ่ืนๆ หากงบประมาณยังไม่เพียงพอจะต้องมีการขอรับงบประมาณจาก
หน่วยงานอ่ืน หรือหน่วยงานที่มีงบประมาณมากกว่ามาสนับสนุนงบประมาณมาด าเนินการในพ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ต่อไป 
การด าเนินการด้านสังคมจะด าเนินการลดปัญหาต่างๆ ทั้งในเด็กและเยาวชน สิ่งส าคัญการปลูกฝังจิตส านึ กที่ดี     
ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับความส าคัญของ
หมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยู่ ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษ
ของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็ก
และเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้าง
ความตระหนัก และองค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่
ด าเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดย
จัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬา
ระดับหมู่บ้าน อ าเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะจัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้
ในชุมชนและที่สาธารณะต่างๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อนทุกอย่างเป็น
สิ่งจ าเป็นที่ต้องด าเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต 

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่
ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาม และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา  ออกก าลัง
กายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ดา้นการเมือง - การบริหาร 
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่นซึ่งจะก่อให้เกิด

ปัญหาด้านต่างๆ ตามมามากมายในอนาคต ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร สามารถแยกเป็นข้อๆ ดังนี้ 
1.ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2.ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันยังขาดความรวดเร็ว 
3.ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารอย่างจริงจัง 
4.การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยั น     

ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
5.สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

 จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กร ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชน
จะต้องมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ความต้องการของท้องถิ่น  

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนบางส่วนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้นในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมืองการ
บริหารงาน และการบ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม อบรมการ
ช่วยเหลือ ด้านกู้ชีพ กู้ภัย การอ านวยความสะดวกต่างๆ สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพการเกษตร 
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ท าให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และ            การ
บริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรบางส่วนไม่ยึดหลัก      
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างานและขาดประสิทธิภาพอาจเนื่องมาจากข้อจ ากัด
ของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอ่ืนๆ ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพ้ืนฐานของการท างานด้านอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้มีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจ ากัด รายได้ของมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานพัฒนาด้านต่างๆ รายได้ส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้ รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อย
เนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยันเป็นพื้นที่การเกษตร  
 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
สนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่างๆ จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้านในด้านต่างๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรจัดให้มีการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน 
สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมา  
ภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อ
ใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรม
และครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตรา
การจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ   
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ความต้องการของประชาชน 
1.สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมใน ด้ านการเมืองการบริหาร 

และสนใจที่จะมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่จัดมีขึ้น 
2.ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  
3.องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม เพ่ือมี

รายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้าง
อาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน 

 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมถือเป็นปัญหาส าคัญ เช่น ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลน

สวนสาธารณะเพ่ือพักผ่อน เพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลังกาย ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลกรุงหยัน ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
และการขยายตัวของชุมชนไม่มาก ท าให้ปัญหาด้านต่างๆ ไม่รุนแรง ปัญหาที่น่าจะเร่งด่วนก็น่าจะเป็นปัญหาเรื่อง
ขยะ   

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
เนื่องจากประชาชนมีพ้ืนที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่

ประชาชนยังพ่ึงสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช จนท าให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ถูกท าลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
 องค์การบริหารส่วนต าบลกรุงหยัน จัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชน์เพื่อสร้างพ้ืนที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน และใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพลดปัญหาสารเคมี
ตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีความรู้ในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและยั่งยืน 
และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอสร้าง
จิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

 

 

 

 



 

54 

 

 

 

 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1.ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิด
ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วยเพื่อให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากข้ึน 
 2.ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าแผนงาน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน   
การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และควรมีแผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่า
ชุมชน แผนงานขุดลอกแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพ่ีเลี้ยง ควรมีแนวทาง
ในการพัฒนาการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของต าบลกรุงหยันแม้ยังไม่มี
ปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้ควรมีแผนเฝ้าระวัง บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ป่าชุมชนด้วย 
 3. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณที่จัดสรรให้มีน้อย ควรท าความเข้าใจ อธิบาย
ถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทางองค์การบริหารส่วนต าบล
กรุงหยันมีทรัพยากรที่จ ากัดทางด้านงบประมาณด้านต่างๆ  

4. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเสนอมามีจ านวนหลายโครงการ    
เช่น โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนลาดยาง ฯลฯ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด 
เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญของโครงการ   
โดยให้ค านึงถึงสภาพปัญหา ความจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อเสนอเฉพาะโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
 5. การด าเนินโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนนลูกรังควรท าในช่วงฤดูแล้ง เพราะหากด าเนินโครงการ
ในช่วงฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังที่เทก็ไหลเสียหาย แต่หากมีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนประชาชนก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนด  
       6. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบล
กรุงหยันจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชนต่อไป   
 
 


